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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

   
Програма "Творча обдарованість " на 2015-2020 роки (далі - Програма) розроблена з метою створення системи пошуку, розвитку й педагогічної підтримки талановитих дітей та підлітків, стимулювання творчого самовдосконалення учнівської молоді, самореалізації особистості у сучасному суспільстві. 

2. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

    
Метою Програми є визначення комплексу психолого-педагогічних, організаційних, правових, економічних і науково-практичних заходів щодо розроблення і впровадження ефективних засобів та технологій пошуку, навчання, виховання й самовдосконалення обдарованих дітей та молоді, створення умов для творчого розвитку особистості, системи профільного навчання в області. 
Досягнення мети уможливлюється шляхом вирішення таких основних завдань:

· створення системи цілеспрямованого виявлення інтелектуально й творчо обдарованих дітей на основі комплексної діагностики;  

· розробки науково-теоретичних засад та відповідних їм методичних рекомендацій і програм навчання та розвитку обдарованих дітей;  

· підготовки педагогічних працівників  до роботи з обдарованою учнівською молоддю;  

· створення системи стимулювання інтелектуально й творчо обдарованих дітей та молоді, педагогічних працівників, які їх навчають.  
3. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ


Фінансування Програми здійснюватиметься з бюджету Піклувальної ради закладу, управління освіти та інших джерел, не заборонених чиним законодавством. 
4. ОСНОВНІ ЗАХОДИ З ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Реалізація Програми передбачає здійснення наступних заходів:
4.1. Організація науково-методичного та кадрового забезпечення роботи з обдарованою учнівською молоддю;

4.1.1. Розробка науково-теоретичних засад та відповідних загальних й спеціальних методичних рекомендацій, програми для виявлення, розвитку і підтримки обдарованих дітей та здібної учнівської молоді. 

Методичний кабінет РЕПЛ
до 01 вересня 2020 року 
4.1.2. Підготувати науково-методичні рекомендації щодо формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних та інших перевантажень обдарованих дітей та молоді. 

Психологічна служба РЕПЛ
до 01 вересня  2020 року 
4.1.3. Увести до навчальних планів і програм підвищення кваліфікації усіх категорій педагогічних працівників спеціальні курси, орієнтовані на роботу з обдарованими дітьми та молоддю. 
Заступник директора з НВР

2015-2020 роки 
4.1.4. Проводити проблемно-тематичні тренінги  "Психолого-педагогічні  та методичні аспекти роботи з обдарованими дітьми" за фахами із широким залученням до їх роботи педагогічних працівників,  які мають звання "старший вчитель"  та  "вчитель-методист"".
Вчителі-методисти, відповідальний за організацію
 роботи з обдарованими дітьми у РЕПЛ
2015-2020 роки 

4.1.5. Проводити науково-практичні конференції, семінари, присвячені проблемам розвитку творчого потенціалу педагогів та учнів області, впровадження нових освітніх технологій. 

Методична та психологічна служба РЕПЛ
2015-2020 роки 
4.2. Система пошуку обдарованих дітей.
4.2.1. Здійснювати визначення рівня обдарованості й інтелекту дітей за комплексною системою-методикою багатомірної оцінки.
Психологічна служба, батьківська громадськість 
2015-2020 роки 
4.2.2. Забезпечити проведення І етапу олімпіад, конкурсів, турнірів, фестивалів, конкурсів-оглядів творчих колективів, наукових учнівських конференцій, виставок творчих робіт, здійснення інших заходів, спрямованих на виявлення і самореалізацію обдарованих дітей та молоді. 

Заступники директора з НВР, ВР

2015-2020 роки 
4.2.3. Налагодити зв'язки з організаціями та установами, провідними науковцями, робота яких спрямована на пошук, навчання і розвиток обдарованих дітей і молоді  та обмін досвідом роботи з даної проблеми. 

Адміністрація РЕПЛ
2015-2020 роки 

4.3. Навчання,  виховання  та  розвиток  обдарованих  дітей.
4.3.2. Створювати  належні  умови  для розвитку обдарованих  учнів. 

Педагогічний колектив РЕПЛ
Постійно

4.3.3. Вжити  заходів щодо розширення мережі гуртків, секцій та факультативів для  учнів. 

Директор РЕПЛ
Постійно
4.3.5. Висвітлювати та популяризувати в засобах масової інформації участь  учнів РЕПЛ у Всеукраїнських учнівських олімпіадах  із навчальних предметів, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт  МАН, турнірах, інших творчих конкурсах, активно пропагувати педагогічний досвід їх наставників. 

Заступник директора з НВР

2015-2020 роки 
4.3.6. З метою стимулювання обдарованої учнівської молоді до самоудосконалення продовжити практику нагородження переможців та призерів Всеукраїнських олімпіад,  конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт  МАН, творчих та спортивних конкурсів, фестивалів, турнірів,  щороку проводити свято «Гордість РЕПЛ».

Заступники директора з НВР,  ВР,  Піклувальна рада, 
батьківська громадськість

2015-2020 роки 

4.4. Забезпечення  соціально-правових  гарантій.
4.4.1. Розробити та запровадити систему моніторингу щодо подальшого навчання та працевлаштування випускників навчальних закладів - переможців та призерів Всеукраїнських і Міжнародних олімпіад, конкурсів, турнірів тощо. 

Заступник директора з НВР
2015-2020 роки 
4.4.2. Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю педагогічних працівників, які мають звання "старший вчитель" та "вчитель-методист".
Заступник  директора,  який відповідає за організацію

роботи з обдарованими  учнями
2015-2020 роки 
4.4.3. Удосконалити систему матеріального заохочення педагогічних та наукових працівників, які забезпечують результативність роботи з обдарованими учнями.

Директор РЕПЛ 
2015-2020 роки 

